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 ( EDCمعاونت آموزشی دانشگاه/ مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی ) 

 مرکز آموزشی درمانی /دانشکده 

 پرستاری آموزشیگروه 

  Course Plan دورهطرح 

 مشخصات فراگیران مشخصات درس

 پرستاریرشته تحصیلی:  اخلاق و روابط حرفه ای پرستاری :  عنوان واحد درسی:

 کارشناسیمقطع تحصیلی:  عملی -نظرینوع واحد درسی: 

 2 ترم تحصیلی:  کارورزی:  کارآموزی: 5/0 عملی: 1نظری: واحد

 بخش: سال: کارآموز کارورزی: کارآموزی:  17 عملی: 17نظری:  ساعت

 کد درس:

22 
 پیشنیاز: 

برنامه آموزشی توسط  تاریخ تصویب

، درمان و آموزش وزارت بهداشت

 1404/8/29 :پزشکی

 بخش: سال: کارورز

 بخش: سال: دستیار

 سایر: سایر:

 مسؤل درسمشخصات 

 اخلاق پزشکی  رشته تحصیلی: زهرا تاران نام و نام خانوادگی:

 مربی رتبه علمی: دانشجوی دکتری تخصصی  مقطع تحصیلی:

                               پست الکترونیک: 33148333 شماره تماس:
Zahra.taran93@gmail.com 

 دانشکده پرستاری و مامایی   آدرس محل کار:

 -نام و نام خانوادگی سایر مدرسان:  

 :استراتژی آموزشی
 «اجتماعی پاسخگوییاثرگزاری و  »رویکرد بر با تأکیدطرح  بازنگری

 « دانشگاه EDCاز با اخذ مجوز  »

 

 حضوری

 

 ترکیبی مجازی

 

 شماره جلسات بازنگری شده:
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 اهداف آموزشی

  :آشنایی با اصول اخلاق پرستاری، ارتباطات حرفه ای و تصمیم گیری اخلاقیهدف کلی 

  در پایان برنامه آموزشی، انتظار می رود  می رود فراگیران قادر باشند:اهداف اختصاصی )رفتاری(: در پایان برنامه آموزشی، انتظار

 فراگیران قادر باشند:

 :شناختی: حیطه شناختی 

 کند. فیآن را تعر تیو اهم یاخلاق پرستار 

 و فلسفه اخلاق را شرح دهد. تیمعنو 

 کند. انیرا ب تیسلامت و معنو نیب ارتباط 

 کند. انیرا ب یاخلاقس اسلام یو ارزش ها یانسان کرامت 

 را شرح دهد. یو روابط انسان یاخلاق پرستار خیتار 

 را به وضوح شرح دهد. یستیاخلاق ز اصول 

 کند. انیرا ب ینیبال یدر امر آموزش پرستار یاخلاق تیحساس 

 را شرح دهد.  ماربی –پرستار -پزشک یارتباط یها مدل 

 دهد. حیرا توض یپرستار یدر تقابل با مشکلات حرفه ا یاخلاق یبر اساس مبان یریگ میتصم اصول 

 کند. فیرا تعر یپرستار نیدر قوان یاخلاق میمفاه 

 کند.  انیرا ب ماریمددجو و ب حقوق 

 دهد. حیرا توض یاخلاق نیبر مواز یپرستاران مبتن یحرفه ا یها تیمسئول 

 دهد. حیرا توض ریپذ بیآس یاز گروه ها یپرستار یدر مراقبت ها یاخلاق موضوعات 

 را شرح دهد. یحرفه ا یو راهنماها یاخلاق یکدها 

 در نظام سلامت را شرح دهد. یحرفه ا اخلاق 

 دینما انیرا ب یدر پرستار یو قانون یاخلاق معضلات. 



3 
 

 ماریبه مددجو/ب یتخصص یارائه مراقبت ها انیدر جر یو حرفه ا یانسان یارزش ها تیو رعا یاصول اخلاق یریبکارگ 

 دهد.  حیخاص و خانواده آنها را توض

  عاطفیحیطه:  

  علاقه نشان دهد. کلاس تئوری جلساتشرکت در  برای 

 . علاقمندانه در کلیه بحث های کلاسی شرکت کند 

 . در مورد موضوعات مر بوطه تحقیق نماید 

 

  روانی حرکتیحیطه: 

 دهد یعلاقه نشان م مارانیدر مراقبت از ب یاخلاق یچالش ها ینسبت به شناخت و بررس. 

 دینما یدر ارائه مراقبت مطرح م مارانیشناخت حقوق ب نهیدر زم یسوالات. 

 دهد. یخطا علاقه نشان م تیریو مد یریشگیو پ ماریب یمنیا تیرعا نهینسبت به شناخت و کسب مهارت در زم 

 

 روش های تدریس

 ایفای نقش بحث گروهی پرسش و پاسخ  سخنرانی

 پانل PBL نمایش عملی کارگاه آموزشی 

 گروه کوچک                             جورنال کلاب گزارش صبحگاهی                    گردش علمی

Bedside teaching Grand Round Case Based Discussion بیمار شبیه سازی شده 

 سایر روش های تدریس:

 مواد و وسایل آموزشی

 نمودار/ چارت کاتالوگ/ بروشور تصویر/ عکس بوردوایت  پاورپوینت جزوه  کتاب

 بیمار واقعی بیمار استاندارد شده اشیاء واقعی ماکت نرم افزار فیلم آموزشی فایل صوتی

   سایر مواد و وسایل آموزشی:

 مکان برگزاری آموزش

  کلاس
سالن 

 کنفرانس
 جامعه بخشدرمانگاه/  عرصه Media Lab Skill Lab وب ) مجازی( سایت اینترنت

   :مکان های آموزشیسایر 

 تجارب یادگیری )مرتبط با استاد(
 )تجارب یادگیری )مرتبط با استاد 

  پرسش و پاسخ در رابطه با مباحث تدریس شده 
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 تکالیف یادگیری) مرتبط با فراگیر(
 حضور فعال در کلاس 

 حجاب و پوشش مناسب( تیساعات ورود و خرج، رعا تینظم و مقررات کلاس )رعا تیرعا 

 پرستاریدر مورد واحد  یکاف هیپا یاز دانش نظر یبرخوردار 

 یمقاله مرتبط با مطالب درس کی ارائه 

 ضوابط آموزشی و سیاست های مدرس

 انتظارات: 

 در کلاس های تئوری و بحث های گروهی فعال شرکت حضور مستمر و 

 کاربرد چگونگی. پرستاری رشته به مربوط خدمات ارائه در و استانداردها مقرراتو  و قوانین با اصول اخلاقی دانشجویان شدن آشنا 

 . موجود مشکلات رفع جهت در خدمات مختلف های عرصه در مهارت ها این

 : مجازها

 دانشجو در طی دوره مجاز به سوال کردن و مشارکت در بحث می باشد. 

 استراحت به مدت ده دقیقه در میانه ساعت کلاس درس 

  صورت نیاز می تواند برای چند دقیقه کلاس را ترک کند.در 

  محدودیتها:

 عدم استفاده از موبایل در کلاس و قرار دادن در حالت بی صدا 

   در هنگام تدریسغیرمرتبط با مطالب درسی و صحبت پرهیز از خوردن و آشامیدن 

  رعایت احترام مدرس و دانشجویان، خودداری از بحث های غیر مرتبط با درس 

  .غیبت غیر موجه نداشته باشد، خوابیدن در کلاس به منزله غیبت از کلاس می باشد 

   تاخیر بیشتر از نیم ساعت به عنوان غیبت محسوب می شود و تاخیر کمتر از نیم ساعت در نمره پایان ترم تاثیر منفی

  دارد.

 (بالینی/عرصه/های ایمنی )دروس عملی/آزمایشگاهیتوصیه
 احتیاط در حین آموزش با پروژکتورهای برقی و اجتناب از خطر برق گرفتگی 

 ) بر اساس سبک ونکوئر( فهرست منابع درسی
 یپرستار یکارشناس یبر اساس سرفصل برنامه آموزش یو روابط حرفه ا یو همکاران. درسنامه اخلاق پرستار دهیآتش زاده شور .

 یبهشت دیشه یتهران: انتشارات دانشگاه علوم پزشک
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 یدری. تهران: انتشارات حیو ارتباط حرفه ا یپور پگاه، اخلاق پرستار یفرزانه، مطور ییگل آقا مانه،یا یباقر 

 تهران: انتشارات جامعه نگریو ارتباط حرفه ا یمنصوره، اخلاق پرستار یدیتجو . 

 اصفهان ی. انتشارت دانشگاه علوم پزشکیدر اخلاق پرستار یالسادات، مطالعات مورد میمر یهاشم ،یکبر یحمحسن، صال یاریشهر 

 Buka P, Essential Law and Ethics in Nursing: Patients’ Rights and Decision Making. Routled 

 روش ارزیابی

 OSCE Long Case صحیح / غلط جورکردنی چند گزینه ای کوته پاسخ گسترده پاسخ

Log Book Portfolio 0 360 Key Feature Mini CEX DOPS Short Case 

Clinical Work 
Sampling 

 PMP SCT CRP PUZZLE مصاحبه چک لیست 

   سایر:

 ( ...نمره،  عملی:   ، .... نمره: نظری 20) از بارم بندی نمره 

 نمره 14 :دوره /پایان ترمامتحان   :دوره /امتحان میان ترم نمره    کوئیز:

 نمره 2 :حضور و مشارکت فعال کلاسی 4  کار عملی: نمره : تکالیف کلاسی

 سایر موارد:

 نسبت تخصیص نمره به هر مباحث هر مدرس، در واحدهای درسی مشترک:  

 سوم:              % مدرس %                           مدرس دوم:     %                    100مدرس اول:       

 مدرس ششم:            %                  مدرس پنجم:          %                  مدرس چهارم:          %                 
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 نظریواحد درسی جدول عناوین 

شماره 

 جلسه
 «توضیحات» عنوان جلسه 

 مدرس: زهرا تاران تاریخچه -کلیات اخلاق پزشکی، مقدمه ای بر اخلاق 1

 مدرس: زهرا تاران ، اخلاق در مراقبت )روانی، اجتماعی، جسمی، معنوی(کرامت و معنویت  2

 مدرس: زهرا تاران اصول حاکم  بر اخلاق پرستاریمفاهیم، اهمیت و ، اصول اخلاق زیستی و کاربردهای آن در پرستاری 3

4 
پای بندی نسبت به ارزش شناخت مبانی منشور حقوق بیمار، شناخت قوانین، مقررات و مسئولیت های حرفه ای پرستاری، 

 های انسانی و اخلاقی در ارتباط با گرو های آسیب پذیر )کودکان، زندانیان، عقب ماندگان ذهنی، ...(
 مدرس: زهرا تاران

 مدرس: زهرا تاران شناخت حقوق و مسئولیت های پرستار در نظام حقوقی ایران، بیمار –پرستار -ارتباطات و مدل های ارتباطی پزشک 5

 مدرس: زهرا تاران   رضایت آگاهانه و ابعاد آن 6

7 
آشنایی با موضوعات اخلاق پرستاری در شروع و پایان حیات )سقط جنین، مراقبت بیمار در مراحل پایانی حیات، مرگ 

 اتانازی، درمان بیهوده، عدم احیا(مغزی، پیوند اعضا، 
 مدرس: زهرا تاران

8 
رعایت اصول اخلاقی در آموزش و ، و راهنماهای رفتاری در عملکرد حرفه ای پرستاری( کدهای اخلاقی در پرستاری

 یادگیری، رعایت ایمنی بیمار و روش های پیشگیری و مدیریت خطا
 مدرس: زهرا تاران

   

   

   

   

   

   

   

   

تذکر: تاریخ شروع و پایان جلسات، در زمان شروع برنامه آموزشی، توسط مسؤول درس/ کارشناس آموزش، به 

 فراگیران اطلاع رسانی خواهد شد. لذا درج تاریخ جلسات در جدول فوق ضرورت ندارد.
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 عملی واحد درسیجدول عناوین 

شماره 

 جلسه
 توضیحات عنوان جلسه 

 مدرس: زهرا تاران فراگیر با موضوعات و چالش های اخلاقی در محیط های آموزشی و بالینیمواجه ساختن  1

 مدرس: زهرا تاران ارائه گزارش نقادانه از چالش های اخلاقی و روابط حرفه ای در محیط بالینی واقعی 2

 تارانمدرس: زهرا  بررسی موضوعات، مشکلات و چالش های اخلاقی در ارئه خدمات سلامت  3

 مدرس: زهرا تاران کسب مهارت تصمیم گیری اخلاقی در مواجهه با معضلات اخلاقی در محیط آموزشی  4

5   

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   

13   

14   

15   

16   

17   

 

آموزش، به تذکر: تاریخ شروع و پایان جلسات، در زمان شروع برنامه آموزشی، توسط مسؤول درس/ کارشناس 

 فراگیران اطلاع رسانی خواهد شد. لذا درج تاریخ جلسات در جدول فوق ضرورت ندارد.
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 برنامه کارآموزی/کارورزی  عناوینجدول 

 *طول دوره
 مدرس )مدرسان(  مکان ارائه عنوان برنامه آموزشی

 ماه روز ساعت

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

تذکر: تاریخ شروع و پایان جلسات، در زمان شروع برنامه آموزشی، توسط مسؤول درس/ کارشناس آموزش، به 

 فراگیران اطلاع رسانی خواهد شد. لذا درج تاریخ جلسات در جدول فوق ضرورت ندارد.

 


